ULRIKE DETMERS

Prof.” Dr. Ulrike Detmers (53) ist
Gesellschafterin und Geschéftsfithrerin
der’ Giitersloher Mestemacher-Gruppe,
die unter anderem :das .westfilische
Pumpernickel-Brot backt. Zudem arbei-
tet sie als Professorin mit dem Schwer-
punkt Personalmanagement an der
Fachhochschule Bielefeld. Zu den Aktio-
nen, die Ulrike Detmers bei Mestema-
cher anstie, gehtrt der Wetthewerb
»Managerin des Jahres«. Sie ist verheira-
tet mit Mitgesellschafter Albert Detmers,
hat zwel Kinder und ein Enkelkind.

Prozent des Llop-Manage-
ments, in Schweden 29,5
Prozent. Auch Frankreich
liegt deutlich vor uns -
ibrigens obwohl dort der
Migrantenanteil mindes-
tens so grofl ist wie bei
uns.

In Deutschland, das ha-
ben Sie, Herr Terberger,
gerade noch ein Mal de-
monstriert, herrscht nach
wie vor ein falsches Fami-
lienbild, bei- dem der
Mann die Rolle des Haup-
t- oder gar Alleinversor-
gers ‘wahrzunehmen hat.
Wir brauchen nicht nur
mehr Frauen in ' Fiih-
rungspositionen. Wir
brauchen vor allem mehr
Minner, die das neue Va-
terbild alkzeptieren. Nicht
von ungefihr sind die
Lénder, in denen Frauen
im Berufsleben hinten an-

stehen, aucl; die mit den .

emn Koto mit Martin winterkorn
und Wendelin Wiedeking. Da ha-
ben sich zwel wirklich heftig
gebissen. Die Gesichtsausdriicke
sagten alles. So gehédssig konnen
Frauen gar nicht sein.

Terberger: Frauen und Manner
snd unterschiedliche Wesen - so
wie es in jedem Geschlecht unter-
schiedliche Begabungen gibt. Das
macht das Leben interessant. Zu-
dem fithrt es dazu, dass Frauen fir
bestimmte Fiihrungsaufgaben so-
gar besonders befahigt sind, Frau-
en haben ihre Stérken. Aber Man-
ner auch - nur andere.

Detmers: Weg mit dem biologi-
schen Unterschied! Den gibt es.
Aber im Wirtschaftsleben muss die
fachliche Eignung entscheiden.
Wenn sich das nicht auf natiirli-
chem Weg ergibt, muss es durch
eine: Quotenregelung herbeige-
flihrt werden.

‘?F'este Frauenquoten in Vors-

» ténden und Aufsichtsréten;
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schatten wie 4UVerlassig-
keit und Nervenstirke,
Detmers: Am wichtigs-
ten ist die Qualifikation.
Da haben die Frauen in
den vergangenen hundert
Jahren nicht nur aufge-
holt - sie sind am Ende
der Schulzeit im Durch-

schnitt sogar qualifizier-

ter als Méanner.
Terbexrger: Sicher noch
in Teilbereichen. Aber bei
den Statistiken zur uni-
versitiren und berufli-
chen Qualifikation sieht
das anders aus. Im iibri-
gen ist der hochste Pos-
ten, den Deutschland zu
vergeben "hat, der des
Bundeskanzlers. Und den
hat - ohne Proporz und
Quote — eine Frau inne.
Detmers: Leider ist die

Wirtschaft in Deutsch-.

land nicht so weit wie die
Politik. Aber ich glaube

DANIEL TERBERGER

Dr. Daniel Terberger (42) hat schon im
Alter von 36 Jahren den Vorstandsvorsitz
im Familienunternehmen. iibernommen.
Die Bielefelder Katag AG beliefert 1200
Handelsstandorte in Deutschland mit ak-
tueller Mode. Vorm Einstieg bei Katag
machte Terberger eine Lehre beim Bank-

| haus Lampe und studierte Wirtschafts-

wissenschaften an der Uni St. Gallen. Sein
Promotionsthema: Konfliktmanagement
in Famillenunternehmen. Terberger ist
mit Grafin Elisabeth Charlotte von Bay-
ern verheiratet. Beide haben ein Kind.




